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Presentacion

Gizaide Fundazioa se constituyd hace 27
anos para atender a personas con Tras-
torno Mental Severo. « Vivienda de alta supervisién en Ategorrieta.
Araiz de un estudio sobre el ambito de la » Vivienda de supervisiéon media en Andoain.

Proyectos residenciales

exclusioén social y también de las perso- « Vivienda con supervisién muy baja en la parte vieja de San Sebastian.

nas con problemas de salud mental, que
destacaba que en principio habia que Centro de dia de rehabilitacion psicosocial
atender a las mujeres, Caritas Gipuzkoa,
Siervas de Maria de Anglet y Salesianos
decidieron crear un lugar para dar res-
puesta a esta situacién: Fundacion Gi-
zaide.

La labor que gracias a algunas personas
profesionales y un nutrido grupo de vo-
luntariado comenzoé en su dia, se fue
consolidando. Asi, en la actualidad, ade-
mas del asesoramiento y sensibilizacién
general, la intervencion directa esta inte-
grada por los siguientes proyectos:

Proyectos
residenciales

Areas que se trabajan en los proyectos de vivienda
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Arearelacionada con el Arearelacionada con Apoyo para mantener
autocuidado y las tareas en el ambito formativo relaciones sociales
domésticas. y laboral. adecuadas.

&) @

Fomentar unas rela- Organizaciony Informacién sobre las Trabajar la conciencia de
ciones adecuadas con apoyo en temas acciones de ocio y ofertas enfermedad y posibles
1a familia o pareja. econémicos. comunitarias. crisis.



Ategorrieta
Vivienda de alta supervision

En esta vivienda se atiende a 13 mujeres.

El objetivo de esta vivienda es ser un lugar en
el que se puedan llevar a cabo todas las accio-
nes que se vayan trabajando con el individuo
en la planificacién, aumentando asi la capaci-
dad y autonomia de estas personas.

Datos del aiio 2024
« Atencion: 16 mujeres atendidas.
* Media de edad: 574 afios.
« Tiempo medio de estancia: 5 afios y 4 me-
ses.

» Asistencia en capacidad juridica: 5 mujeres.
» Capacidad juridica: 11 mujeres tienen reco-
nocido un porcentaje de discapacidad igual o
superior al 65%.

« Ingresos: 6 PNC, 3 Pensiones de la Seguridad
Social, 1 tiene contrato laboral y 6 personas
Tienen otras prestaciones.

» Accibén de dia: 11 personas acuden a un Cen-
tro de Dia, 4 personas trabajan en Talleres
Ocupacionales y 1 esta con contrato laboral.
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Andoain

Vivienda de supervision media

La vivienda estaba destinada a cuatro personas, a partir de noviembre de 2024, se ha
ampliado a ocho personas. En estos momentos hay cuatro hombres y tres mujeres.
El objetivo de esta vivienda es disponer de un lugar en el que poder llevar a cabo to-
das las acciones que se vayan trabajando con el individuo en la planificacién
para poder continuar con su proceso vital.

Datos del aiio 2024
» Atencion: 6 personas atendidas, 4 hombres y 2 mujeres.
e Media de edad: 51,5 afios. Entre las mujeres, la media de edad es
de 58 anios y entre los hombres es de 48,2 afios.
« Estancia media hasta la ampliacién de edades: 5,08 anios.
» Asistencia en capacidad juridica: 2 personas.
« Porcentaje de discapacidad: 2 personas tienen reconocido un
65% 0 mas.
« Nivel de estudios: Los seis tienen estudios basicos.
» Ingresos: 2 personas reciben PNC, otras dos prestaciones y 2
personas tienen contrato laboral desde una empresa de economia
social.
» Ocupacién diurna: 5 residentes acuden a talleres ocupacionales y
otro tiene contrato laboral en una empresa de economia social.

Parte Vieja

Vivienda de supervision muy baja

Esta vivienda tiene 4 pla-
zas.

En estos momentos, el
objetivo de este piso es
ofrecer un lugar de resi-
dencia a las personas que
han realizado o estan rea-
lizando un proceso en al-
¢un proyecto de Gizaide.
Al finalizar el afio vivian 3
mujeres.

Este afno, ademas de la
proteccién  psicolégica
existente, se ha reforzado
la atencién con unas ho-
ras supervisiéon profesio-
nal para asegurar una me-
jor calidad de acompana-
miento.



Centrode Dia

de rehabilitacion psicosocial

Los objetivos que se trabajan en el Centro de Dia de Re-
habilitacién Psicosocial son los siguientes:
» Planificacién individual y seguimiento del caso. Esta-
blecer objetivos concretos y realizar un seguimiento
entre psicéloga y persona usuaria.
» Estimular el area cognitiva.
 Subrayar el compromiso y la madurez. Las posibilida-
des que se ofrecen en el centro son diferentes, varia-
das, con el objetivo de satisfacer la motivacion de dife-
Tentes personas.
« Trabajar y fomentar las relaciones sociales y perso-
nales.
« Trabajar distintas disciplinas.
» Procurar la estabilidad emocional y afectiva.
» Proporcionar espacios de empoderamiento. Facilita-
mos espacios de participacién en los que cada uno
pueda expresarse.
» Ocio: El ocio es una parte importante en la autoper-
cepcién del bienestar personal.

Caracteristicas

El centro cuenta con 22 plazas.

El objetivo de este servicio es fomentar la participacién
activa, posibilitar una estructura diaria, favoreciendo
habitos saludables, posibilitar el desarrollo socio-laboral
de las personas usuarias, profundizando en sus capaci-
dades e incrementando su autonomia y en definitiva,
llevar a cabo unas dindamicas rutinarias que promuevan
su bienestar, de acuerdo con una planificacién consen-
suada entre la persona usuaria y el equipo profesional.
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Datos del afio 2024

e Atencion: A lo largo del afio se ha
atendido a 24 personas, 9 hombres y 15
mujeres.

» Media de edad: La media de edad es de
58,5 anos. En el caso de las mujeres 59,6
anosy en el de los hombres 56,5 afios.

» Estancia media: 5 afios y 8 meses.
5 afnos y 9 meses para las mujeres y
5anosy 5 meses para los hombres.

e Asistencia en capacidad juridica:
11 personas, 4 hombres y 7 mujeres.

« Porcentaje de discapacidad: 21 perso-
nas tienen un 65% 0 Mayor proporcion
de discapacidad.

 Estudios: 9 personas (5 mujeres y
4 hombres) FP, 1 mujer universidad y 15
(9 mujeres y 5 hombres) estudios basi-
Cos.

» Ingresos: 12 personas reciben PNC, 2
pensiones de la Seguridad Social y 10
otras prestaciones y pensiones.
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Piso Ategorrieta

Piso Andoain

Conclusiones

y retos de futuro

Conclusiones

La vigencia del I Plan Estratégico de Gi-
zaide ha finalizado 2024 y destaca el gra-
do de cumplimiento de los objetivos
marcados. A pesar de que muchos objeti-
vos han de mantenerse constantes, la re-
flexién en las formas de alcanzarlos ha
enriquecido las dinamicas de interven-
cién en el trabajo diario.

Asimismo, este afio también ha finaliza-
do el plazo del” I. Plan de Politica Lin-
gliistica” y “I. Plan de Igualdad” y ade-
mas de haber logrado un cumplimiento
satisfactorio, sobre todo, nos ha servido
para consolidar el recorrido y concien-
ciar a toda la Fundacién de la importan-
cia de estas dos areas.

Queremos intentar dar el valor necesa-
rio al trabajo del voluntariado. Las refle-
xiones realizadas han llevado a pensar si
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el agradecimiento por el trabajo que se
realiza es suficiente. Como base impres-
cindible para la calidad de nuestro servi-
cio, quiza debamos intentar en el futuro
hacer mas visible el lugar que merecen.
Continuar con las labores de sensibiliza-
cién vy difusién es imprescindible para
que la realidad de 1a salud mental ocupe
un puesto importante en la agenda poli-
tica.

Trabajar el ambito de la insercién social
y el ocio es un reto que mMantenemos en
la otra constante y seguimos trabajando
junto ala "cultura Gertu" porque conside-
ramos muy fructifero el trabajo en co-
mun.



Retos
Ademas de seguir incidiendo
en los aspectos arriba men-
cionados, los retos que nos
planteamos desde Gizaide de
cara al afio 2024 serian los si-
guientes, manteniendo siem-
pre una actitud innovadora y
centrandonos en la flexibili-
dad:
o Completar el “II. plan es-
tratégico” y aplicar los es-
fuerzos y capacidades para
cumplir los objetivos y ac-
ciones fijados en el mismo.
» Aprobacién del “IT Plan de
Politica Lingtistica” y “IL
Plan de Igualdad”. Aprobar
los planes y proceder al
cumplimiento de los mis-
mos.
» Abordar la actualizacién
del “I. protocolo de acoso
sexual y sexista vigente”.
» Reflexionar sobre las dife-
rentes intervenciones de
cara a atender de la forma
mas adecuada a las perso-
nas usuarias con movilidad
u otras capacidades fisicas
mermadas en algin mo-
mento.
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de Gipuzkoa
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» Desarrollar el “Plan del vo-
luntariado” y poner en valor
su aportacion.

» Continuar fomentando y
dando a conocer el uso del
ocio y los espacios comuni-
tarios, orientados a la inclu-
sién social, para su uso y
participacién individual y
colectiva.

» Continuar con las labores
de sensibilizacién en el am-
bito mas amplio posible de
la sociedad para visibilizar
la realidad de Ia salud men-
tal.

» Ser también un referente
para el asesoramiento de la
red familiar y/o social de las
personas usuarias, enten-
diendo que es perfectamen-
te compatible con otro tipo
de apoyo. Para quienes tra-
bajamos la atencién inte-
gral de la persona, es impor-
tante mantener la colabora-
cién con las personas de su
€Ntorno.

» Profundizar en las relacio-
nes y posibilitar sinergias
con los diferentes agentes
que trabajan en el ambito
de la salud mental.



