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Gizaide Fundazioa se constituyó hace 27 
años para atender a personas con Tras-
torno Mental Severo.
A raíz de un estudio sobre el ámbito de la 
exclusión social y también de las perso-
nas con problemas de salud mental, que 
destacaba que en principio había que 
atender a las mujeres, Caritas Gipuzkoa, 
Siervas de María de Anglet y Salesianos
decidieron crear un lugar para dar res-
puesta a esta situación: Fundación Gi-
zaide.
La labor que gracias a algunas personas 
profesionales y un nutrido grupo de vo-
luntariado comenzó en su día, se fue 
consolidando. Así, en la actualidad, ade-
más del asesoramiento y sensibilización 
general, la intervención directa está inte-
grada por los siguientes proyectos:

Proyectos residenciales

• Vivienda de alta supervisión en Ategorrieta.
• Vivienda de supervisión media en Andoain.
• Vivienda con supervisión muy baja en la parte vieja de San Sebastián.

Centro de día de rehabilitación psicosocial

Presentación Proyectos
residenciales

Áreas que se trabajan en los proyectos de vivienda

Área relacionada con el 
autocuidado y las tareas 

domésticas.

Área relacionada con 
en el ámbito formativo 

y laboral.

Apoyo para mantener 
relaciones sociales 

adecuadas. 

Fomentar unas rela-
ciones adecuadas con 

la familia o pareja.

     Organización y 
apoyo en temas 

económicos.

Información sobre las 
acciones de ocio y ofertas 

comunitarias.

Trabajar la conciencia de 
enfermedad y posibles 

crisis.
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Ategorrieta
Vivienda de alta supervisión

En esta vivienda se atiende a 13 mujeres.
El objetivo de esta vivienda es ser un lugar en 
el que se puedan llevar a cabo todas las accio-
nes que se vayan trabajando con el individuo 
en la planificación, aumentando así la capaci-
dad y autonomía de estas personas.

Datos del año 2024
• Atención: 16 mujeres atendidas.
• Media de edad: 57,4 años.
• Tiempo medio de estancia: 5 años y 4 me-
ses.
• Asistencia en capacidad jurídica: 5 mujeres.
• Capacidad jurídica: 11 mujeres tienen reco-
nocido un porcentaje de discapacidad igual o 
superior al 65%.
• Ingresos: 6 PNC, 3 Pensiones de la Seguridad 
Social, 1 tiene contrato laboral y 6 personas 
tienen otras prestaciones.
• Acción de día: 11 personas acuden a un Cen-
tro de Día, 4 personas trabajan en Talleres 
Ocupacionales y 1 está con contrato laboral.
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Andoain
Vivienda de supervisión media

Parte Vieja
Vivienda de supervisión muy baja

La vivienda estaba destinada a cuatro personas, a partir de noviembre de 2024, se ha 
ampliado a ocho personas. En estos momentos hay cuatro hombres y tres mujeres.
El objetivo de esta vivienda es disponer de un lugar en el que poder llevar a cabo to-
das las acciones que se vayan trabajando con el individuo en la planificación 
para poder continuar con su proceso vital.

Datos del año 2024
• Atención: 6 personas atendidas, 4 hombres y 2 mujeres.
• Media de edad: 51,5 años. Entre las mujeres, la media de edad es 
de 58 años y entre los hombres es de 48,2 años.
• Estancia media hasta la ampliación de edades: 5,08 años. 
• Asistencia en capacidad jurídica: 2 personas.
• Porcentaje de discapacidad: 2 personas tienen reconocido un 
65% o más.
• Nivel de estudios: Los seis tienen estudios básicos.
• Ingresos: 2 personas reciben PNC, otras dos prestaciones y 2 
personas tienen contrato laboral desde una empresa de economía 
social.
• Ocupación diurna: 5 residentes acuden a talleres ocupacionales y 
otro tiene contrato laboral en una empresa de economía social.

Esta vivienda tiene 4 pla-
zas.
En estos momentos, el 
objetivo de este piso es 
ofrecer un lugar de resi-
dencia a las personas que 
han realizado o están rea-
lizando un proceso en al-
gún proyecto de Gizaide.
Al finalizar el año vivían 3 
mujeres.
Este año, además de la 
protección psicológica 
existente, se ha reforzado 
la atención con unas ho-
ras supervisión profesio-
nal para asegurar una me-
jor calidad de acompaña-
miento.
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Centro de Día
de rehabilitación psicosocial

Los objetivos que se trabajan en el Centro de Día de Re-
habilitación Psicosocial son los siguientes:

• Planificación individual y seguimiento del caso. Esta-
blecer objetivos concretos y realizar un seguimiento 
entre psicóloga y persona usuaria. 
• Estimular el área cognitiva. 
• Subrayar el compromiso y la madurez. Las posibilida-
des que se ofrecen en el centro son diferentes, varia-
das, con el objetivo de satisfacer la motivación de dife-
rentes personas.
• Trabajar y fomentar las relaciones sociales y perso-
nales.
• Trabajar distintas disciplinas.
• Procurar la estabilidad emocional y afectiva. 
• Proporcionar espacios de empoderamiento. Facilita-
mos espacios de participación en los que cada uno 
pueda expresarse.
• Ocio: El ocio es una parte importante en la autoper-
cepción del bienestar personal. 

Características
El centro cuenta con 22 plazas.
El objetivo de este servicio es fomentar la participación 
activa, posibilitar una estructura diaria, favoreciendo 
hábitos saludables, posibilitar el desarrollo socio-laboral 
de las personas usuarias, profundizando en sus capaci-
dades e incrementando su autonomía y en definitiva, 
llevar a cabo unas dinámicas rutinarias que promuevan 
su bienestar, de acuerdo con una planificación consen-
suada entre la persona usuaria y el equipo profesional.

Datos del año 2024
• Atención: A lo largo del año se ha 
atendido a 24 personas, 9 hombres y 15 
mujeres.
• Media de edad: La media de edad es de 
58,5 años. En el caso de las mujeres 59,6 
años y en el de los hombres 56,5 años.
• Estancia media: 5 años y 8 meses.
5 años y 9 meses para las mujeres y
5 años y 5 meses para los hombres.
• Asistencia en capacidad jurídica:
11 personas, 4 hombres y 7 mujeres.
• Porcentaje de discapacidad: 21 perso-
nas tienen un 65% o mayor proporción 
de discapacidad.
• Estudios: 9 personas (5 mujeres y 
4 hombres) FP, 1 mujer universidad y 15 
(9 mujeres y 5 hombres) estudios bási-
cos.
• Ingresos: 12 personas reciben PNC, 2 
pensiones de la Seguridad Social y 10 
otras prestaciones y pensiones.
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Datos
económicos

Conclusiones
y retos de futuro

Centro de Día

Ingreso Gasto

Resultado
34 €

Resultado
31 €

Resultado
-16.103€

247.220 €

386.458 €

127.277 €

247.186 €

386.426 €

143.380 €

Piso Ategorrieta 

Piso Andoain

Diputación Foral de Gipuzkoa Aportación personas usuarias Propio

82% 15% 3%

Conclusiones
La vigencia del I Plan Estratégico de Gi-
zaide ha finalizado 2024 y destaca el gra-
do de cumplimiento de los objetivos 
marcados. A pesar de que muchos objeti-
vos han de mantenerse constantes, la re-
flexión en las formas de alcanzarlos ha 
enriquecido las dinámicas de interven-
ción en el trabajo diario.
Asimismo, este año también ha finaliza-
do el plazo del” I. Plan de Política Lin-
güística”  y “I. Plan de  Igualdad” y ade-
más de haber logrado un cumplimiento 
satisfactorio, sobre todo, nos ha servido 
para consolidar el recorrido y concien-
ciar a toda la Fundación de la importan-
cia de estas dos áreas.
Queremos intentar dar el valor necesa-
rio al trabajo del voluntariado. Las refle-
xiones realizadas han llevado a pensar si 

el agradecimiento por el trabajo que se 
realiza es suficiente. Como base impres-
cindible para la calidad de nuestro servi-
cio, quizá debamos intentar en el futuro 
hacer más visible el lugar que merecen.
Continuar con las labores de sensibiliza-
ción y difusión es imprescindible para 
que la realidad de la salud mental ocupe 
un puesto importante en la agenda polí-
tica.
 Trabajar el ámbito de la inserción social 
y el ocio es un reto que mantenemos en 
la otra constante y seguimos trabajando 
junto a la "cultura Gertu" porque conside-
ramos muy fructífero el trabajo en co-
mún.
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Retos
Además de seguir incidiendo 
en los aspectos arriba men-
cionados, los retos que nos 
planteamos desde Gizaide de 
cara al año 2024 serían los si-
guientes, manteniendo siem-
pre una actitud innovadora y 
centrándonos en la flexibili-
dad:

• Completar el “II. plan es-
tratégico” y aplicar los es-
fuerzos y capacidades para 
cumplir los objetivos y ac-
ciones fĳados en el mismo.
• Aprobación del “II Plan de 
Política Lingüística”  y “II. 
Plan de  Igualdad”. Aprobar 
los planes y proceder al 
cumplimiento de los mis-
mos.
• Abordar la actualización 
del “I. protocolo de acoso 
sexual y sexista vigente”.
• Reflexionar sobre las dife-
rentes intervenciones de 
cara a atender de la forma 
más adecuada a las perso-
nas usuarias con movilidad 
u otras capacidades físicas 
mermadas en algún mo-
mento.

• Desarrollar el “Plan del vo-
luntariado” y poner en valor 
su aportación.
• Continuar fomentando y 
dando a conocer el uso del 
ocio y los espacios comuni-
tarios, orientados a la inclu-
sión social, para su uso y 
participación individual y 
colectiva.
• Continuar con las labores 
de sensibilización en el ám-
bito más amplio posible de 
la sociedad para visibilizar 
la realidad de la salud men-
tal.
• Ser también un referente 
para el asesoramiento de la 
red familiar y/o social de las 
personas usuarias, enten-
diendo que es perfectamen-
te compatible con otro tipo 
de apoyo. Para quienes tra-
bajamos la atención inte-
gral de la persona, es impor-
tante mantener la colabora-
ción con las personas de su 
entorno.
• Profundizar en las relacio-
nes y posibilitar sinergias 
con los diferentes agentes 
que trabajan en el ámbito 
de la salud mental.
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