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1 INTRODUCCION

La Fundacion Gizaide fue creada en 1997 por los Siervas de Maria de Anglet, Caritas y Salesianos
de la Di6cesis de San Sebastian, para apoyar en su plan de vida a las personas con especiales
dificultades por padecer una enfermedad mental y prestar el asesoramiento necesario a Sus
familias.

La Fundacion Gizaide trabaja para ofrecer todas las posibilidades que permitan a las personas con
enfermedad mental tener una mejor calidad de vida en nuestra sociedad y desarrollar su plan de
vida de la forma mas normalizada posible.

Para ello, tratan de alcanzar el maximo nivel de autonomia de las personas, destacando sus
capacidades y fortalezas y trabajando y superando sus debilidades y carencias. En definitiva,
tienen como objetivo contribuir al desarrollo personal del individuo, desarrollando una planificacion
especifica para ello, aprobada y desarrollada por ambas partes.

Asimismo, ofrecen asesoramiento y ayuda a las familias, amistades y/o personas de referencia
para atender y resolver las dudas e inquietudes que planteen.

Erakunde Talde

BN + | profesionala T Beluntarioak

Teniendo en cuenta el caracter social de la organizacién y con el objetivo de promover la igualdad
de mujeres y hombres, Gizaide ha elaborado el I.Plan entre enero y abril de 2021 con la
colaboracion de Elhuyar.
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2 SOBRE EL DIAGNOSTICO Y EL PLAN DE IGUALDAD
Diagndstico de situacion

El objetivo de un diagnéstico es conocer la situaciéon de mujeres y hombres en una
organizacién en materia de igualdad, o el impacto de la actividad de la organizacién en mujeres y
hombres, para detectar oportunidades de mejora y disefiar una intervencion global a favor de la
igualdad. Gizaide es una pequefia entidad, pero el impacto de su actividad es importante. Por
ello, ademas de mirar hacia dentro de la organizacién, hemos tenido en cuenta su actividad desde
la perspectiva de género.

Plan para laigualdad de mujeres y hombres

Es un documento que establece medidas para lograr la igualdad real entre mujeres y hombres en
la organizacién y a través de su actividad. Es imprescindible tener en cuenta dos aspectos:

e Se trata de un documento operativo, es decir, orientado a la realizacion de acciones
concretas que deben ser debidamente evaluadas para asegurar el cumplimiento del objetivo
de mejora de la igualdad.

e Es un documento vivo y de permanencia. Esto significa que la organizacion debe tener
siempre vigente un plan de igualdad. No es algo que hay que hacer de vez en cuando.
Como consecuencia de la evolucion de la situacion, sera necesaria la renovacion periédica
del Plan de lgualdad, tal y como se suele hacer con planes de otros ambitos.

La principal estrategia de los planes de igualdad consiste en incorporar la perspectiva de
género. La aplicacion de la perspectiva de género supone la integracion sistematica de las
situaciones, condiciones, necesidades y deseos de mujeres y hombres en todas las fases de
planificacion, desarrollo y evaluacion, incorporando objetivos y medidas especificas para eliminar
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y actuaciones de la organizacion.
Analizar la realidad desde la perspectiva de género implica:

e Dar a conocer las tendencias machistas en el analisis de las relaciones entre mujeres y
hombres.

e |dentificar los factores estructurales detrds de las desigualdades de mujeres y
hombres y detectar las causas que las provocan.

o Redefinir las relaciones de género teniendo en cuenta la realidad, las necesidades y
los intereses de las mujeres, y poner en valor su aportacion a la sociedad.
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3 MARCO NORMATIVO

Tal y como recoge la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV en su
declaracion inicial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979 y ratificada por el
Estado espafiol en febrero de 1984, proclama el principio de igualdad de mujeres y hombres. En su
articulo 2, los miembros de la ONU se comprometieron a: “garantizar que este principio se cumpla
efectivamente mediante leyes u otros medios adecuados”.

Por otro lado, desde la entrada en vigor del Tratado de p
Amsterdam el 1 de mayo de 1999, la igualdad de mujeres y ’ =
hombres se ha convertido en un principio fundamental de la ,—
Union Europea. De conformidad con el articulo 3.2 del ;/ N

Tratado de la Union Europea, el objetivo de eliminar las —
desigualdades entre mujeres y hombres y promover la

igualdad debe integrarse en todas las politicas y acciones de =
la Unién y de sus Estados miembros. —

El articulo 9.1 del Estatuto de Autonomia de Euskadi proclama el derecho a la igualdad y la no
discriminacion por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2 del Estatuto sefala que: “los poderes
publicos estan obligados a promover las condiciones para la igualdad de personas y colectivos y a
eliminar las barreras que impidan su consecucion, de forma que dicha igualdad se produzca de
forma efectiva y efectiva”.

Asimismo, el Parlamento Vasco aprob6 el 5 de febrero de 1988 la Ley 2/1988, de creacién de
Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer. Tal y como se recoge en la Exposicién de Motivos de
esta Ley, se consider6 de primer orden la eliminacion efectiva de todas las formas de
discriminacion hacia las mujeres y la adopcién de las medidas necesarias para impulsar la
participacién de las mujeres en todos los dmbitos de nuestra Comunidad, asumiendo también el
impulso de la accién conjunta en esta materia.

En desarrollo de la Ley 2/1988, el Gobierno Vasco, a través de Emakunde, ha aprobado siete
planes para la igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Estos planes recogen las directrices bésicas de la intervencién de las administraciones publicas
vascas en materia de promocion de la igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida.

Estos planes de igualdad, aprobados sucesivamente por el Gobierno Vasco, han permitido
impulsar y desarrollar las medidas que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
contempla para la promocién de la igualdad en las empresas. Esta Ley obliga, entre otras
cosas, en su articulo 40 a las empresas publicas y privadas (en funcion del numero de
trabajadores) a poner en marcha planes o medidas para promover la igualdad de mujeres y
hombres tanto en su funcionamiento interno como en su actividad exterior. Ademas, obliga a las
empresas a definir mecanismos de seguimiento y evaluacién de estos planes.
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Posteriormente, la Ley Orgénica 3/2007 obliga a todas las empresas de mas de 250 trabajadores
a implantar un plan de igualdad. Y el Decreto 6/2019, publicado el pasado mes de marzo, ha
reducido esta cifra a 50 trabajadores.

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se recoge la misma idea: aunque la igualdad formal
estd plenamente reconocida ante la ley, la realidad nos muestra otra situacion. Como ejemplo de
ello se citan los siguientes indicadores: violencia contra las mujeres, discriminacion salarial,
discriminacién por pensiones de viudedad, mayor paro entre mujeres, escasa presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad (politica, cultural y/o econdémica), dificultad para conciliar la vida
personal, familiar y laboral... Todo ello nos indica claramente que la igualdad es un reto social
pendiente y para ello necesitamos nuevas herramientas.

Para dar respuesta a esta realidad, la Ley Organica 3/2007 recoge una serie de medidas. Se
habla, entre otras cosas, del derecho al trabajo basado en la igualdad de oportunidades,
recogiendo por capitulos contenidos relacionados con:

¢ Igualdad de trato e igualdad de oportunidades en el mundo laboral
e |gualdad y compatibilidad
e Planes de igualdad en las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad

e Premiar el trabajo realizado en materia de igualdad

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y trabajo, y los sucesivos
decretos 901/2020 y 902/2020, que concretan aln mas este decreto, han impuesto a las empresas
nuevas obligaciones en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Entre otros, establecen
la obligacion de llevar un registro de los salarios desagregados por sexo.
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4 PROCESO DE TRABAJO

En este apartado recogemos los pasos dados en la elaboracion del diagndstico sobre la
situacion de laigualdad de mujeres y hombres y del Plan de Igualdad.

En primer lugar, para la realizacion del diagnéstico se ha recurrido a las siguientes fuentes de
informacién: se ha analizado la documentacién de la entidad y se han recopilado los datos, se ha
realizado una encuesta dirigida a todo el personal y, finalmente, se ha contrastado y completado
esta informacién con la Comision de Igualdad que se ha constituido en este proceso.

4.1. Analisis de la documentacion de Gizaide

Para la elaboracion del diagnéstico de igualdad se han analizado los siguientes documentos:

Organigrama de la organizacién

Convenio Laboral

Memoria anual de actividad de la organizacion (2019)
Normativas en pisos tutelados

Funciones del personal

Convenios de colaboracion con otras entidades
Pagina web e imagenes de la entidad

4.2. Explotacion de datos de la organizacion

Se han recogido y analizado los datos de personal del afio 2020 relativos a:

e Principales caracteristicas y condiciones de trabajo del personal (sexo, edad, categoria,
jornada, tipo de contrato, antigliedad, retribuciones...)
e Conciliacion corresponsable

4.3. Encuesta al personal

Se ha enviado un cuestionario a toda la plantilla de Gizaide. El objetivo principal del cuestionario
ha sido, por un lado, conocer el proceso que estdbamos llevando a cabo todo el personal
contratado y por otro lado, conocer la opinién y las vivencias de las personas que conforman la
plantilla sobre la situacion de igualdad en Gizaide. Asi, hemos completado el diagndstico con
datos cualitativos. Hemos recibido un total de 11 respuestas, de las cuales el 82% son mujeres y
el 18% hombres.

4.4, Estructuras para el disefio del Plan de Igualdad

Se ha creado una estructura general para orientar el proceso: Espacio de Reflexion en Igualdad.

En este espacio hemos trabajado los contenidos relacionados con el proceso. La diversidad ha
sido el principal criterio para completar este espacio de trabajo, es decir, hemos querido crear un
grupo que recoja las diferentes perspectivas de la organizacion. El Foro de Reflexion para la
Igualdad lo componen:

e Onintza Lasa, directora
T
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Loli Izagirre, educadora social

Gema Ruiz, psicéloga

Uxue Martin, educadora social

Aitor Pérez, educador social

Bea Rivas, educadora social

Asier Odriozola, educador social
Maria Isabel Agirre, educadora social

El Espacio de Reflexiébn ha realizado dos sesiones presenciales en las que se han tratado los
siguientes temas:

elaboracién del borrador del diagndstico
e identificacion de las lineas de trabajo

R TOCT TLCRT TORCT

2. Sesion: Conocer, contrastar y
completar el borrador del Plan de
Ilgualdad.

En cuanto a las valoraciones recibidas, valoramos la Ultima sesién mediante termémetro. Se
solicita que se valore la sesion del 1 al 10, siendo 1=muy mala y 10=muy buena. La puntuacion
media obtenida fue de 8,7. Las menciones realizadas fueron:

- Aprovechamiento satisfactorio. Ambiente comodo.
- Me ha parecido muy interesante. Las reuniones han sido poco pesadas y ricas.

- Me parece interesante e importante el tema abordado en la reunién. Asimismo, creo que ha
estado muy bien orientada en cuanto a trabajar las acciones que después vamos a tener que
poner en marcha. Se agradece que la charla haya sido participativa.

- Me ha parecido interesante y util. jGracias!

- Material, exposicion, tener en cuenta la opiniéon de todas las personas asistentes. Es verdad que
me cuesta visualizar el tema de la igualdad en Gizaide, y algunas cosas siento que no van mucho
con nosotras.

- Aungue en Gizaide no hay desigualdad respecto al trato, salario, etc. si estd bien ampliar la
perspectiva previa, y ampliarlo al cuidado de nuevas incorporaciones; igualmente con usuarias.
Valoracién muy buena.

- Valoro muy positivamente. Los he visto comprometidos en el trabajador, con ganas y
aportaciones.

Ademaés, se ha valorado el proceso realizado:
e En cuanto al proceso y al resultado, ¢qué destacarias positivamente?

- Ha servido para hacer ver las cosas. La elaboracion y desarrollo del plan de trabajo ha sido
satisfactoria.

6 -
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- Me he sentido muy cémodo en las reuniones.

- El buen resultado obtenido en la Fundacion.

- La motivacion por el cambio.

- Actitud y disposicién del personal. Buen diagndstico y Plan realista.

- Haber comentado aspectos que en otros momentos no se tienen en cuenta.
- Me gusta todo y creo que se adapta a nuestras necesidades.

- Hay cosas que se hacen pero la sistematizacion esta bien.

e (Propuestas de mejora?
- Facilitar las reuniones presenciales.
- Nada.
- No.
- Todo es mejorable, pero no se me ocurre.
- La participacion de todas las personas trabajadoras para tener en cuenta mas opiniones.
- ¢ Definir mas acciones igual?

Ademas, se ha mantenido un contacto permanente con la responsable del proceso, la
directora de Gizaide, via email y teléfono, asi como dos reuniones telematicas, una primera
reunion para acordar el proceso y organizar los trabajos, y una segunda reunion para valorar el
proceso realizado y el resultado obtenido.
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5 PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
A continuacién se resumen los indicadores mas significativos del diagndstico sobre la situacion de
igualdad de mujeres y hombres en Gizaide. Hemos identificado en color verde aquellos que

indican datos positivos o equilibrados, los desequilibrios o situaciones de desigualdad los hemos
puesto en naranja.

Langileen banaketa sexuaren arabera:

Segregazio bertikala:

Segregazio horizontala:

Langileen ezaugarriak eta lan-baldintzak:
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Enplegurako sarrera eta enpresa uztea:

Sarbidea ardura-postuetara:
 Adura handiagoko postuak onartzeko prest dauden emakumesk  %er
Ordainsari-politika:

Bateragarritasun erantzunkidea:

Arrisku psikosozialak:

Erabiltzaileak:

Para profundizar en el analisis realizado, el Informe de Diagndstico de la situacion de igualdad de
mujeres y hombres de Gizaide ha sido el siguiente:

GIZAIDE_berdintasun
a_diagnostikoa.pdf
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6 IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. I. PLAN
6.1. Retos, objetivos y acciones

El I. lgualdad de Mujeres y Hombres tendra dos dimensiones: una dimensién interna y otra
externa, relacionada con la actividad de Gizaide. Sin embargo, estas dos &reas de influencia
interaccionaran creando un flujo multidireccional.

BARRURA Gizaideren barne-
BEGIRA funtzionamendua berdinzalea
izatea.

KANPORA Gizaideren kanpo-jarduera eta

BEGIRA

esku-hartzea berdinzalea izatea.

Estas son los principales retos y objetivos del I.Plan:

ERRONKA HELBURUAK

1.1. Berdintasunerako Plana garatzea eta Gizaideren kudeaketan

. . txertatzea.
1. Gizaideren

barne-
funtzionamendua 1.2. Gizaideren estatistika eta azterketetan genero-ikuspegia txertatzea.

berdinzalea |

izatea. 1.3. Gizaideren barne-komunikazioa berdinzalea izatea.

1.4. Hautaketa- eta promozio-prozesuak sistematizatzea.

1.5. Kontziliazio erantzunkiderako Gizaidek eskaintzen dituen aukerak
lezagutaraztea.

1.6. Lan-ingurune segurua eta berdinzalea bermatzea.

ERRONKA HELBURUAK

2. Gizaideren kanpo- [2.1. Gizaideko langileak nahiz erabiltzaileak genero-berdintasunean
jarduera eta esku- trebatzea.

hartzea berdinzalea 2.2 Gizaideren esku-hartzean genero-ikuspegia txertatzea.
izatea.

2.3. Gizaideren kanpo-komunikazioa berdinzalea izatea.
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A continuacion se recogen las acciones, plazos, responsables e indicadores para la consecuciéon de

estos retos y objetivos:

1. RETO: Afinidad en el funcionamiento interno de Gizaide.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE(S) INDICADORES
- AprobaciQn del plan-
1.1.1. Aprobar y comunicar el Plan de Igualdad a toda la plantilla | ., | Responsable de glé‘cr?oirgsydtépo'og'a de
y al Patronato. Igualdad comunicacion llevadas a
cabo
- Implantacion
1.1.2. Dotacion de los recursos necesarios para el desarrollo responsable del Plan-
del Plan de Igualdad: Designar la persona responsable del Plan, 2021- | Responsable de Creacion de
27, la Comision de Igualdad
crear la comision de desarrollo del Plan y prever anualmente los 2024 | lgualdad - Presupuesto anual
recursos econoémicos necesarios para llevar a cabo las acciones. de desarrollo del Plan
(%)
Responsable
1.1. Desarrollo e 1.1.3. Crear y desarrollar planes de trabajo anuales a través de 2021- de Igualdad - Creacion de planes de
integracion del Plan de | la herramienta de Excel de seguimiento del Plan. 2024 Comision de trabajo
Igualdad en la gestién Igualdad
de Gizaide . o - Andlisis de la alternativa
: 1.1.4. Analizar la posibilidad de desarrollar algunas de las 2021- Responsable de - NGmero de
acciones del Plan en colaboracion con Céritas y, si se considera 2024 | uarl) dad acciones desarrolladas
oportuno, desarrollarlas conjuntamente. 9 en colaboracion y
valoracion
- Grado de cumplimiento
1.1.5. Analizar el grado de cumplimiento del plan de trabajo a 2021- | Comision de del plan de trabajo anual
- ~ . - (%)- Numero y tipologia
final de afio e informar al Instituto. 2024 Igualdad de acciones de
comunicacion realizadas
1.1.6. Integrar el Plan de Igualdad en los procedimientos .
habituales de Gizaide: recogerlo en el plan de gestion anual e 2021- | Responsable de Inclusion en el plan de
. . L gestion .Inclusion en
informar en la memoria de las iniciativas desarrolladas en 2024 Igualdad memoria
materia de igualdad.

11 -
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1. RETO: Afinidad en el funcionamiento interno de Gizaide.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE(S) INDICADORES

1.2.1. Crear un registro de salarios tal y como lo regula el

- Creacion del registro-

: U 2021- Responsable de Resultados del
Decreto Ley 902/2020 y realizar un seguimiento anual de los 2024 Igualdad andlisis de la brecha
resultados. salarial anual
1.2. Incorporar la 1.2.2. I_ncluw_ la yarlaple sexo en toda_s Ia§ recogidas de datos Responsable - N° de registros
: A gue realiza Gizaide (nUmero de usuarixs, interlocutorxs de 2021- de Igualdad
perspectiva de género 3 . . . 0 adaptados sobre el total
en las estadisticas y usuarixs, cursos organizados, contrataciones realizadas, uso de 2024 Comision de (%)
estudios de Gizaide medidas de conciliacion...). Igualdad
1.2.3. Analizar los datos desagregados por sexo desde la Responsable - Numero de estudios
perspectiva de género, tomando en consideracion las principales | 2022- | de Igualdad rf:i'éi?ﬁé’iir}es extraidas -
conclusiones obtenidas y, si se considera necesario, adoptar 2024 Comision de NGmero y tipologia de
medidas de mejora. Igualdad medidas adoptadas
- Criterios concretos-
1.3.1. Definir unos criterios de igualdad en la comunicacion Comisién de ?;eac'on de
1.3. ng Ia_ o escrita y por imagen, recogerlos en una guia e informar al 2022 Igualdad guia- Nimero y tipologia
comunicacion interna personal. de iniciativas de
de Gizaide sea comunicacion
i litaria. 1.3.2. Revisar los documentos clave y/o de uso frecuente para . - NUimero de documentos
gualitaria | d N Y litari su cago 2022- Comision de revisados. Topologia
asegurar el uso de una comunicacion igualitaria y, en , 2024 Igualdad de las adaptaciones
realizar adaptaciones. realizadas para la mejora
. o 1.4.1. Definir un plan de acogida para nuevas contrataciones
4. ) . . oo ' Responsable de Disefio del pl
1.4. Sistematizacion de teniendo en cuenta la perspectiva de género y los criterios 2022 b isefio del plan de

los procesos de

seleccion y promocion.

linglisticos.

Igualdad

acogida

12 -
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1. RETO: Afinidad en el funcionamiento interno de Gizaide.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE(S) INDICADORES

Incluir medidas en un
documento. NUmero y

1.5.1. Recoger en un documento las medidas recogidas en el

Responsable de

1.5. Dar aconocer las | Convenio laboral para la conciliacion corresponsable e informara | 2021 || "o tipologia de iniciativas
posibilidades que la plantilla. 9 de comunicacion
ofrece Gizaide parala realizadas
conciliacién . . Responsable

1.5.2. Analizar los datos sobre el uso de medidas de 2022- de lgualdad .
corresponsable. o . . 2 Resultados del estudio

conciliacion desde la perspectiva de género. 2024 Comision de

Igualdad

1.6.1. Adoptar medidas para dar a conocer entre la plantilla el

"pr imien ntra la violenci xual xista". Por ejempl

rga?igzg ung stgs?c'?n tdeel: Sresoeren;c?é?]ea lIJaas )[ggfsoitaas err?plgja?daz > 2022- | Responsable de Numero y tipologia de

. e . 2024 Igualdad medidas adoptadas

para informar del procedimiento, recordar anualmente por email

gue este procedimiento esta vigente, etc.

1.6.2. Establecer mecanismos de acompafamiento cuando se

inicia una nuevo sustitucion o incorporacién en un puesto de

_ trabajo, para que pueda sentirse comodx y pueda acudir ante 2021- Responsable de Numero y perfil de
1.6. Garantizar un posibles problemas. Por ejemplo, establecer una persona de 2024 | Igualdad personal asistido
entorno de trabajo referencia y realizar reuniones de coordinacion y seguimiento
seguro e igualitario. puntuales.
Realizacién y envio de
cuestionario a la

1.6.3. Realizar un cuestionario de analisis de riesgos plantilla. .N° de

psicosociales con perspectiva de género al personal y proponer 2021- | Responsable de t[%?]alrae‘gogxns d?duoeal

medidas de mejora en funcion de los resultados obtenidos vy si 2023 Igualdad b

fuera necesario.

cuestionario y perfil N°
y tipologia
de medidas de mejora
adoptadas

13 -
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2. RETO: Que la actividad externa e intervencion de Gizaide sea igualitaria.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE(S) INDICADORES

2.1.1. Disefar y desarrollar anualmente un plan de formacién
integral para la formacién del personal en igualdad de género,
teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores,
incorporando contenidos relacionados con la igualdad de género.

Responsable

- Disefio del plan de
formacion - Namero y

14 -

) _ , *| 2021- | delgualdad perfil de personal
Posibles temas a tratar: acoso sexual y acoso por razén de sexo; S formado en igualdad de
, . SR 2024 Comision de énero - Horas
2.1. Formacion en salud mental desde la perspectiva de genero; diversidad 9 oras
. . funcional y sexualidad; etc lgualdad de formacion recibidas
igualdad de género y X Ve . por persona empleada
tanto del personal Se puede analizar la posibilidad de organizar algunas
como de las personas |_formaciones en colaboracion con Caritas.
usuarias. 2.1.2. Analizar las posibilidades de formacién de las personas ;\@:ﬁ:;::;?,{laumem
usuarias en materia de igualdad de género y, si se considera de
oportuno, realizar sesiones de sensibilizacion y reflexién con las 2021- | Comision de sesiones de
personas usuarias de pisos y centros de dia. Posibles temas a 2024 Igualdad sensibilizacion
tratar: empoderamiento de las mujeres, corresponsabilidad de programadas - Nimero
P . y perfil de personas
los hombres en las tareas domésticas, relaciones de poder, etc. LSUANas.
- . , .. . ., - Buenas précticas
2.2.1. Identificar posibles buenas practicas en la incorporacion Responsable identificadas - Ntumero
de la perspectiva de género en la atencion a las personas de Igualdad y
22 Incorporar la usuarias (en los planes individualizados de intervencion) y, en 2021 Comision de tipologia de medidas
p.er.specti\ea de género caso de gue se considere necesario, contactar con dichas las Igualdad lﬂﬂovﬁdorals puestas en
. 2 osibles ensefianzas y aplicarlas a Gizaide. marcha en a
en laintervencién de P yap organizacion
Gizaide. 2.2.2. Analizar las propuestas de las personas usuarias en la Responsable - Tipologia de i
organizacion de las actividades desde la perspectiva de género 2021- | de Igualdad S;?pmuﬁféfssrsigg%?:s
para garantizar que en la oferta que se realice se tengan en 2024 | Comision de - Tipologia de
cuenta las necesidades e intereses de diversas mujeres. Igualdad innovaciones
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2. RETO: Que la actividad externa e intervencion de Gizaide sea igualitaria.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ACCIONES PLAZO | RESPONSABLE(S) INDICADORES

2.3.1. Recoger y visibilizar en la web el compromiso de Gizaide 2021 Responsable de - Compromiso en la
con la igualdad de género. Igualdad web
2.3.2. Explicar el compromiso con la igualdad de género en las - NUmero y tipologia de
relaciones externas de Gizaide: Fundacién Hurkoa, empresas iniciativas realizadas
2.3. Quela . ; . 2021- Responsable de para reflejar el
. ., proveedoras, etc. Por ejemplo, mediante el envio de una carta, o . .
comunicacién externa . . 2024 Igualdad compromiso adquirido
. en el caso de que las relaciones sean mas informales, n las relacion
de Gizaide sea . . en 1as relaciones
) S informando del proceso seguido. externas
igualitaria.
Responsable ] . )
2.3.3. Incorporar la perspectiva de género en las iniciativas 2021- | de Igualdad ;Qf'v?&?é’ei tipologia de
sociales que organiza Gizaide. 2024 | Comision de programadas
Igualdad

*Nota: Todo el Plan se encuentra disponible en el documento Excel con la priorizacién de las acciones y los indicadores de
cumplimiento e impacto. También se incluyen tablas de seguimiento del grado de cumplimiento e impacto de las acciones:

|

GIZAIDE_Berdintasun
erako I Plana.xlsx
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6.2. Estructuras

Gizaide cuenta con un pequefio equipo y una gran carga de trabajo. En consecuencia, consideramos
imprescindible compartir responsabilidades en las tareas que realizan para el desarrollo del Plan.

No obstante, se ha considerado necesario designar una persona responsable del Plan para su puesta en
marcha y desarrollo. La persona responsable del Plan sera la encargada de realizar el seguimiento del
Plan y coordinar las diferentes acciones. La responsable del plan sera la directora de la organizacion.

En cualquier caso, la coordinacién y seguimiento del Plan se realizara en las reuniones de la Comisién
de lgualdad.

En la siguiente tabla se recoge el perfil de quienes componen la Comisién de Igualdad, las funciones y
funcionamiento de la misma:

COMISION DE IGUALDAD

PERFIL
= Responsable del Plan
= Psicologxs
= Educadoras sociales

TAREAS

= Seguimiento continuo del desarrollo del Plan.
= Consensuar planes de trabajo anuales.
= Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del plan de
trabajo.
FUNCIONAMIENTO

= Se reunira al menos una vez al mes y cuando sea
necesario.

Aunque la Comisién de Igualdad sera el principal punto de seguimiento del grado de cumplimiento de los
planes anuales de trabajo, si se considera necesario, se pueden crear grupos de trabajo especificos
para la¥ealizacion'detareas concretas:

GRUPOS DE TRABAJO ESPECIFICOS

PERFIL
= Responsable del Plan
»= Personas que pueden ser aptas para tareas concretas

TAREAS
= Planificacion detallada relacionada con el desarrollo del
Plan.

FUNCIONAMIENTO

= Se crearan para realizar tareas especificas y una vez
realizada desapareceran. En todo caso, su funcionamiento
se determinard una vez puestos en marcha los grupos de
trabajo.

Ademas, teniendo en cuenta que Gizaide es una entidad pequefia, puede ser interesante que algunas
de las acciones previstas en el Plan, como la formacién de la plantilla, se desarrollen en
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colaboracidon con otras organizaciones para compartir recursos o crear sinergias. Por ejemplo,
Gizaide mantiene una estrecha relacién con Céritas, entidad que también esta disefiando su Plan de
Igualdad. Por tanto, puede ser interesante la colaboracién en el desarrollo de politicas de igualdad.

6.3. Recursos para el desarrollo del Plan

Gizaide prevera anualmente los recursos necesarios para la ejecucion del I. Plan:

e Asignara las horas de trabajo correspondientes a las personas que participaran activamente en
el Plan y, sobre todo, a la persona responsable del mismo.
e [Formacién enigualdad de la personaresponsable del plan.

® Gizaide dispondrd anualmente de un presupuesto especifico para poder desarrollar las
acciones recogidas en el Plan.

6.4. Seguimiento del Plan

Es muy importante definir un sistema de seguimiento y evaluacién continuo del Plan. La directora de
la organizacion realizara un seguimiento continuado de las acciones recogidas en el plan de trabajo
anual en un documento excel. Con este seguimiento conoceremos el grado de cumplimiento de las
acciones previstas y su impacto.

El grado de cumplimiento de las acciones lo recogeremos de una manera muy sencilla: si se han
realizado, si se han realizado a medias o si han quedado pendientes; y afio tras afio iremos recogiendo
en Excel el grado de cumplimiento de cada accion:

GIZAIDEren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako I. Plana (2021-2024)

HELBURU ESTRATEGIKOAK EKINTZAK KRONOGRAMA ARDURADUNA (K) ADIERAZLEAK EEIEIZENE
[ 2021 ] 2022 2025 ] 2024 | [Beterze-maita_Jorar)
Berdintasuneko arduracuna K g

1.1.1. Berdintasunerako Plana onartu eta langile guztiei nahiz Patronatuari X
horren berri eman

1.1.2. Berdintasunerako Plana garatzeko beharrezkoak diren baliabideak jarri:
Planaren arduraduna izendatu, Plana garaizeko batzordea sortu. eta ekintzak X X X X Berdintasuneko arduraduna
aurrera eramateko baliabide ekonomikoak aurreikusi urtero.

1.1.3. Planaren segimendurako Exceleko tresnaren bidez urtero lan-plangintzak

sortu eta garafu. X X X X
1.1. Berdintasunerako Plana garatzea
eota Gizaideren Kudeaketan txertatzea. |1.1.4. Planeko ekintza batzuk Caritasekin lankidetzan garaizeko aukera aziertu X X X X o
eta, egoki ikusiz gero, elkarianean garatu.
1.1.5. Lan-planginizaren beteize-maila aziertu urte-amaieran, eta Erakundean
horren berri eman X [ X X L s

Para conocer el impacto del Plan que se estd desarrollando, por otro lado, se han definido los
indicadores de impacto de las acciones clave en la tabla de indicadores de impacto (ver documento
Excel). Mediante la cumplimentacion de esta tabla, conoceremos la evolucién de los indicadores. De
esta manera podremos conocer el grado de éxito de las acciones que estamos trabajando y decidir si
debemos implantar medidas correctoras:

INPAKTU-ADIERAZLEEN TAULA
ERRONKAK HELBURU ESTRATEGIKOAK INPAKTU-ADIERAZLEAK 2021 2022 2023 2024

1.1. Berdintasunerako Plana garatzea eta Gizaideren |Plana garatzeke aurrekontua urtere (%)
kudeaketan txertatzea. Lan-plangintzaren betetze-maila urtero (%)

1.2. Gizaideren estatistika eta azterketetan genero-  |Egokitutako erregistro-kopurua guztizkoarekiko (%)

ikuspegia txertatzea. Genero-ikuspegitik egindako azterketa-kopurua

1.3. Gizaideren barne-komunikazioa berdinzalea Komunikazio-gida sortu izana

izatea. Genero-ikuspegitik errebisatuko dokumentu-kopurua

1.- Gizaideren barne- 1.4. Hautaketa- eta promozio-prozesuak
funtzionamendua sistematizatzea.

berdinzalea izatea.

Hautaketa- eta promozio-prozesuak zehaztu izana

1.5. Kontziliazio erantzunkiderako Gizaidek Neurrien bilduma egin izana
eskaintzen dituen aukerak ezagut:

Neurrien erabilera-azterketaren emaitzak

"Biolentzia sexual eta sexistaren aurkako prozedura’-ren berri duten
1.6. Lan-ingurune segurua eta berdinzalea langileen kopurua eta profila

bermatzea. |Akonpainamendua egin zaien langile-berrien kopurua eta prefila
|Arrisku psikosozialen azterketaren emaitzak
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Finalmente, si se desea obtener informacion mas detallada sobre las acciones desarrolladas, se puede
realizar a través de la ficha de valoracion de las acciones. *

Cada afio, coincidiendo con el final del afio natural, se registraran los apartados de cumplimiento e
impacto del Plan y se compartirdn y analizaran los resultados en la Comisién de Igualdad, asi como en
el Patronato si se estima oportuno. La planificacion de trabajo del Plan del afio siguiente se determinara
teniendo en cuenta todo ello.

6.5. Evaluacion del Plan

El Plan sera objeto de un seguimiento continuo y anualmente se realizard una revision del grado de
éxito del mismo. Sin embargo, una vez finalizado el periodo de vigencia del Plan, se realizara una
evaluacion mas exhaustiva del grado de cumplimiento del Plan y de las acciones llevadas a cabo, asi
como de su incidencia.

INOTA: Ver “Ficha de valoracion de acciones” en la Gltima pagina del informe.

L
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FICHA DE VALORACION DE LAS ACCIONES ,para valorar las acciones puestas en marcha asi como realizar un seguimiento del Plan:

SEGUIMIENTO DEL PLAN: HOJA DE VALORACION DE LAS ACCIONES

OBJETIVO
RETO ESTRATEGICO

ACCION RESPONSABLE

TIEMPO DE DESARROLLO PRESURUESTO

VALORACION:
¢EN QUE SE HA
INVENTADO?
¢(PROPUESTAS
DE MEJORA?

DESCRIPCION DE LA ACCION:
¢QUE Y COMO SE HA HECHO?

19 -



